
ジェンダー平等と女性活躍を進めていくための「行動宣言」に沿って取組を進めるとともに、参加者
同士によるネットワ―キングを構築し、取組や課題を共有し合うことで、企業等の取組を加速するた
めの組織トップの集まりです。現在、企業経営者等や知事・市町村長の約260名が参加しています。

「輝く女性の活躍を加速する男性リーダーの会」

★全国各地の企業経営者や自治体の首長等がネットワーク
を構築し、女性活躍の好事例やノウハウを共有！

行動宣言に沿った活動
「自ら行動し、発信する」
「現状を打破する」
「ネットワーキングを進める」
の３項目からなり、様々な女性
の意欲を高め、その持てる能力
を最大限発揮できるよう、具体
的に取り組んでいくことを宣言。

女性活躍推進には組織トップのコミットメントが不可欠です。

年１回のリーダーミーティングでは組織トップ同士が意見交
換を実施。橋本前大臣も初めから終わりまで参加しました。

組織トップのコミットメントを
まとめた冊子を発行しています。

★今年度以降は全国各地で地域シンポジウムを開催予定！

令和２年度に広島県で
地域シンポジウムを初
開催。 当日は県内企
業のマツダ㈱小飼会長
（右）と広島県湯﨑知事
（左）がパネルディスカッ
ションに登壇しました。

開催時には、
ご協力いただけると幸いです。



「輝く女性の活躍を加速する男性リーダーの会」

掲載場所

※従業員数100人以下の場合は1項目以上の公表

掲載内容 　②「女性労働者に対する職業生活に関する機会提供」のうち、

　　「管理職に占める女性労働者の割合」を含む2項目以上の公表※

　③「職業生活と家庭生活との両立に資する雇用環境の整備」のうち、

　　「男性の育児休暇休業取得率」を含む2項目以上の公表※

(厚生労働省)女性の活躍推進企業データベース

　①一般事業主行動計画

以下の内容を総合的に検討します

• 男性リーダーであること

• 従業員が1名以上いること

• 自社・団体のHPで、女性活躍推進の取り組みについて発信していること

• 反社会的勢力との関わりがないこと

• 表のとおり情報公開をしていること

お問い合わせフォーム： https://form.cao.go.jp/gender/opinion-0144.html
お問い合わせ先： 内閣府男女共同参画局 総務課谷内・古川・清水 TEL：03-6257-1356（直通）

ま ず は こ ち ら に ア ク セ ス !

https://form.cao.go.jp/gender/opinion-0144.html

